
SNSで応募１００件以上？
最新の介護業界の

「採用」のトレンドとは？

【介護業界の最新採用トレンド】
18拠点で障害福祉サービスなどを
提供するビジョナリー（愛知県）は、
インスタグラムのフォロワーが1万
1000人、ツイッターが1万9000人に
上る。求人広告は出さず、SNSで1年
間に約100件の応募があった。

丹羽悠介代表取締役は「SNSは更新
頻度が大事。途中でくじけそうになっ
ても仕事と考えて続けること」と助言。
投稿内容については「利用者の活動写
真は悪くないが、興味は湧きにくい」
と指摘。例えば、あいさつができる人
に来てほしいというより、あいさつが
できない人は来てほしくないという
「しない」という表現の方が印象に残
りやすいとし、「いい言葉より本気の
言葉で伝えることが大切」と話した。

「一言で会社を表せるか、それが

※出典：福祉新聞より「ビジョナリーのオンライン
セミナー」

何％の学生に届いているか考えてほし
い」と投げ掛けたのは、162施設を運
営する日の出医療福祉グループ（兵庫
県）人事部の大西恵理子氏。

何度も合同説明会に参加することで、
かえって疲弊したなど試行錯誤の末、
現在の採用は（1）合同説明会（2）
インターンシップ（3）説明会（4）
体感型インターンシップ（5）見学会
（6）選考・内定――という流れで
行っている。大西氏は「会社の思いが
先行しがちだが、興味のない話は聞い
てもらえない。学生に就活で何が大事
か話し、自己分析してもらって話を聞
いている」と説明した。

介護業界で叫ばれている「人手不
足」の問題。時代の最先端を走る会社
は、積極的に新たな採用方法に踏み出
しています。施設の立ち上げから運営
の立ち上げまで力を入れている弊社に
是非ご相談していただけると幸いです。

～セミナー・相談会のご案内～

介護ビジネス研究会介護ビジネス研究会

高齢者・障がい者のための住宅、介護施設の建設
について個別にご相談を承ります。
建築についての基本的な情報の他、全国の事例の
ご紹介や、具体的な収支についてなどお伝えします。
また、不定期ですが座学セミナーも開催しております。
開催が決定いたしましたら、ホームページ等でお知らせ
致します。詳しくは
HPをご覧ください。
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岐阜県福祉のまちづくり推進協議会 担当：苅谷
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※尚、今後このようなご案内が不要な場合は、右の欄にチェックを入れて
0575-24-5733迄ご返信をお願い致します。


