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～介護ビジネス研究会のご案内～

人材派遣・紹介会社を利用している東
京都内の社会福祉法人が全体の半数を超
えることが６月１３日までに分かった。
利用しない法人からは「直接雇用に比べ
てコストが高い」といった指摘があった。

人材不足を背景に特に介護分野で派遣
社員の雇用が広がる一方、高いコストに
二の足を踏む法人があることが分かった。

都内の社会福祉法人による派遣・紹介
会社の利用実態が明らかになるのは初め
て。

東京都社会福祉協議会社会福祉法人経
営者協議会（品川卓正会長）が２０１８
年１０月～１１月、都内に法人本部のあ
る８２２法人を調査し、３１３件の回答
があった（回収率３８％）。

報告書は「直接雇用だけで職員を充足
できる法人が少ないことがよく分かる。
恒常的に派遣会社を利用している状況だ
が、必要な人材の確保・定着を進めるこ
とが急務だ」としている。

派遣・紹介を利用する社福法人
半数超 都社協が人材確保

報告書によると、派遣・紹介会社を利
用しているかという問いに「はい」と回
答した法人は１７８法人（５７％）。
「介護施設のみ経営する法人」（９４法
人）は７７法人・８２％が利用していた。

「介護施設のみ経営する法人」が、１
７年度に派遣・紹介会社から雇用した職
員数は平均９・８５人、最大が８０人。
派遣会社に払った派遣料の総額は平均２
０２９万円、最高額は１億５３００万円
だった。

「介護施設のみ経営する法人」が１７
年度に人材紹介会社に払った紹介料の総
額は平均で４９５万円、最高額は５６０
０万円。

人材派遣・紹介会社を利用しない法人
（１２４法人）にその理由を尋ねたとこ
ろ、最も多いのは「直接雇用に比べてコ
ストが高い」（６５％）だった。

岐阜県福祉のまちづくり推進協議会 担当：苅谷

〒５０１－３２４６ 関市緑ヶ丘２－５－７８
TEL：０１２０－３３７－３０１ FAX：０５７５－２４－５７３３
http://www. koreisyajutaku.jp mail:kriya@nodakensetsu.co.jp

※尚、今後このようなご案内が不要な場合は、右の欄にチェックを入れて
0575-24-5733迄ご返信をお願い致します。

日 時：2019年9月19日（木）
14:00～16:00(受付13:40～)

会 場：じゅうろくプラザ5階 小会議室①
岐阜市橋本町1-10-11

内容：「福祉系建物はこう作る！！」
～コスト・安全性・動線・設備・大型木造・
大空間etc…建物目線で高付加価値サービス～

講師：NPO日本環境建築技術振興協会
深谷 己久見 氏

お問合せ、お申込みは 介護ビジネス研究会


